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Регистрационньгй Ng$($/om « Јб»	 	С°Й	2 ¥ода

Директор	государственного	калённого	учреждения	—	центра	заштости населенш в МО «Унцукульский район»
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'*°°*°шйlіГі	ел/i°i‹’i iттзiз[›iii  /ioi оізоtз	кзк/іт‹›•гс›г	мс›к/іу	р•1йо года гс/›см и
нЈэс/Јстави i eJieи	›іізляе i с›і	aKTOM,
1°" I *'*l*^ itзu;н^i соlііlзлтіо-тру,lіопыс о гізоіие›іин в
і»п«»мЗом	оGразоватсльгіом	учр ежде› тии
"Л"*°“'іlій сзц.V'' I «Роыашка»

l.?. Основой для заключения коллективііого договора являются: Tpj довой годекс Российской Федерации (далее	TK РФ);
4іедеральн жй закон от 12 января 1996 г. Fэ 10-*I*3 «О про‹јіессиональн ых
соіоза«, iix правах и гарантиях деятельности»;
Оедеральный	закон	от 29 декабря	2012	r. 273—ФЗ	«Об образова›іи и	в
Российской Федерации»;
Заион субъекта РФ о социальном партнерстве’,
conlaшewue	орзанжациялі,	ведениіі
Мііні‹сіііерсіііва образования и науки Россиііской Федерации,
Региоwалпное	соглашение	регулированию	социальwо-трудовых

Коллективный	договор		заключен		с	целью		определения		взаимных обязательств работников и работодателя по защите ооциально-трудовых прав и лрофессиональных	интересов	работников		образовательной	организации установлению	дополнительньж			социально-экономических,		правовых профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию	более		благоприятных	условий	труда	по		сравнению		с	трудовым законодательством,		иными	актами,	содержащими	нормы	трудового	права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя	руководителя обраловательной организации Магомедовой Загидат Ибрагимовны (далее	работодатель);

работники	образовательной	организации	в		их	представителя первичной	профсоюзной	организации	в	лице	председателя	первичной профсоіозной организации (далее		выборный орган первичной профсоюзной организации)		Абдулаевой Айшат Алиевны .

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на ПСИХ работни ков образовательной организации, в том числе заключнвших трудовой договор о работе по совместительству.
I .5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстОМ гОлле Кз пвiloГcз
,'ioi овора ncex работііиков образовательной организации в ie•ieiiпe
гт‹эслс ei о ііодлисаітия•

[image: ][image: ].fi. l£tз/1 itк] ниш.iii дtзі tзізо;з coxpai[nc i	свое Ј;сіісз тзи* п c/iy'tac	и з*'*іtс›'ия
[image: ]і1tа<ой;зазопаііня,	а	гаії7і;к-	Јэасз о;э,і‹енил	з рудопог о догопора	с	syкoвoaитcлcч
[image: ]    p‹oi›i аішзаціііі (слііліііз›і, присоедине›іии, ра І*>***    "'<*"*"““ ni3h ізt›взтеэі«іой opгaПГГЗa[11зи коллектпвныfiі договор coxpa 'я*  °* Л* '  “' " Те ЧOтillC псего cpOxa реорга›зиз.зции.
[image: ].Ѕ.	lЗрн	сыене	собственности	обраловател ьной	орга› t иsации
голлегтіівііый договор сохраlзяет свое действие в течение трех меся цев со дня
перехода прав собственности.
[image: ]из сторон имеет право направить другой стороне предложение о загліоченіііі нОDОГо коллективного договора или о продлении действующе го на cpor до трех лет, кОТОрос осуществляется в порядке, аналогичНОМ ПО)ЭЯДК
візесения изменений и дополнений в коллективный договор.
.9. [image: ] ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
0. Стороны договориліісь, что изменения и дополнения в коллективный
[image: ]договор в течение срока ero действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья     TK  [image: ]  Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать полохение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и полоч‹ениями прежнего коллективнОFО ДOrOBopa
Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
[image: ]2. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся   приложением   к коллективно му договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной [image: ]  организации.
4. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержан ия и выполнения условий коллективного договора.
[image: ]течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон he вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с ыоыента его
г/о«гтисания СТОронами.

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]І. Г t I'AIITIC	l*II  JAIf.Л	Г	14	І4ЗШ
TPYДOllOГt) ,ЦОГОІЗОРА
[image: ][image: ] г'І догоиори:т1ісі., 'но:
[image: ]Работодаі eliь тіе вп;эаве гЈзсбовать от рабо› пика выr›o/i›[cт1ия работьi, и *ІЗусіі*влетиіой трудо›зьтгі договором, условия трудового договора не могут j х“ј уlкэт* полоч‹сн›іе  работізнка по сравнеии›о  с действу ощим трудовьтм за і‹онодзтельство  ы.
? ?    Работодатель обязуется:
? ?. . Заключать трудовой договор с работником в письменной [image: ] в
›qвy«	экзеаіплярах,	каждый	из	которых	подписывается	работодателем	и
работНИКОы,	один	экзеьіпляр	под	роспись	передать	работнику	в	дегіь
заключения.
[image: ][image: ]2.?.?.   [image: ]   приеме на работу (до подписания трудового договора) ознагоыить работников под роспись с настоящим і‹оллективным договором, vставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанны›іи с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовои деятельностью.
2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в
[image: ]статье     TK
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актаsіи, содержащими нормы Tp ДОВОгО права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исшючением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобонсдающуюся в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникаsі, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.2.4. [image: ][image: ]Заключать трудовои договор для выполнения трудовои функции,
которая носит постоянны й характер, на неопределенный срок. Срочньтйі трудовой договор зашючать только в случаях, предусмотренных статьей
[image: ]
[image: ]   приеме на работу педагогических работников, имеющих первј ю иліі высілую квали§іи і‹ационнуіо категориіо,  а также pailee успешізо прошедшие аз rec rai!иio на еоответетвие занимаемой ј;ол›кііости, после которой прошло rte Co;iCc-  rpe x лез, испытание  при приеме на рабозу  ізе устаііав/т›іваеТсs .

[image: ][image: ]* ?.э. £7і|›t›lз^шяз і.	›і•зьіетtсіііія	услоітнй	t lэулоноі о	J;or oriopa	"У'**'
‹:іх:ііс›'іьннн ,јопtз.зп›і i rлmil›ix сотгіаіиеііий і‹ l руЈігзпо›і  ДоГоПО], fiПJf ЯЮfIIИX GЯ
нсtатз езільмоГі часз sio та л;о.іені..lого ,ісжду рабоз ником и РіІб **П^!*!* e*^ т;у.hоізого Јlоговора.
?.?•й. l1з*іепентіе onye;ycneiiнmx сторо›сами условий труЛо° °		Л °	°	Р° " том	чпсзс перtвоЈЈ	на другуіо работу, производи гь толы‹о по письмег'		"У coгaaiuciпtio	сторон	трудового	договора,	за	исклtочеізисм			c/iУ"a* пЈэедј с›іотрснных частяьш второй и третьей статаи 72.2 и статьей	TK Pr0.
Вреаtенный перевод педагогического работника на другуіо   работу   в с.з› чаях, предусмотренных частыо  статьи 72.2. TK [image: ] возможен только при тіа.анчіш писььтенного согласия работника, если реч‹им временной работы lзредусыатривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режнмоы, установленным по условиям трудового договора.
[image: ]? ?.7. Сообщать выборному opraнy первичной [image: ]  организации
в письменной ‹јзорме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих гіероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возьіожном расторжении трудовых договоров о работниками в соответствии с пунктом части статьи TK РФ, при массовых увольнениях работНИгов такн‹е соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение        % от общего числа работников в
течение	дней.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокои производительностью труда и гвалификацией.   Кроме   перечисленных    в   статье	TK РФ при равнои производительности и квалификации   преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
· предпенеионного возраста (за 2 года до пенсии);
· проработавшие в организации свыше 10 лет;
· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
— одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
· родители, имеющие ребенка	инвалида в возрасте до	лет;
[image: ]награжденные государственными и (или) ведомственны ми наградами в связи с педагогической деятельностью;
[image: ][image: ][image: ]педагогичесше работники, приступивши е к трудовои деятельности ізепосредственно после окончания образовательной организации высшего или про§іессионально го образования и имеющие трудовои стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольнеемому в свяЗи с ликвидацие/I орга/іизации, сокращением численности или штата работников организации, лpauo на время для поиска работы [image: ] часов в неделіо) с сохранен ие ы среднего заработка.
[image: ]2 2. 0. Расторz‹е›іие трудового договора в соответстви и с пунктаsіи ?, й и часги	статі.и	Tlf	с работ›іиі‹ом		•іле›іом Про‹}ісоіоза по итігіциатіівс рабо ro/iai елл	мozгc г блттг›	/іроиsведеісо	золі•кО	с у'іето>і	ьі›іен›іл	зыборноl tЭ
opi	ана	ізер/іи чilOft Јзрој)соЈоЗЈЈОИ O/r8llИ3illJИИ,
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[image: ][image: ]° -°	4	j ’*« r‹» t	xii‹ci‹ii›t	[‹гrÈ‹›yii‹›i с	о|зг .tira	hey/iri'tii‹›й	f / y‹›(|)t:‹»i‹› **’^)*
!lt/ l1G.й1l1ГI CH1•liOfiO II 3tJtJJCCc тioi  га iыiot о oПpazoв зif iliï tn fІ|эоГЦ0ММПМ ППÏ3f ›IIIIC ilИЗ
	^^’* "tÈ'ï'^°Чнн
	ii	ilpoi рам›іагі	ііроі|іессиоfіагіт›ной
	"	Pe'*
	Л°* °*"<*

	н* lч1 oi н'і*сгті«
	;зэGо г›іиков,	пере'ісізь	пеобхо;іимых
	Ilp	Èe
	**


сПc I\li3Зf•носТСйі на іїан›дыи кагіегідарігsiи год с учетом персгіектив развития
оt5Јіазоватслыіой организаци ті.
[image: ][image: ]? ?. ? l4аіlравлять педагогических работііиков ›іа дополнитель›го е п}зо(sсссі‹оныьгіое образование по про§›иліо педагогичесхой деятслыіости не јэех.е че›і один   раз в три roдa (подпункт     пункта     статьи     Федеральн ого загоііа   от          декабря	г. 273—ФЗ «Об образовании в РоСсИИСІtОИ

	'Ледераціш», статьи
	и
	TK
	

	?.?.	случае
	
	lзаправления
	работника
	для
	профессионального


[image: ]oGj чения или	дополнительного профессионального образования сохранять за ннhі	ыесто	работы		(должность),		среднюю	заработную		плату	по		основно›іу siecтy работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую		местность,			оплачивать	ему	командировочные			расходы		(суточные, проезд	к	ьіесту	обучения	и		обратно,	проживание)	в	порядке	и			размерах, предусмотренных		для	лиц,	направляемых		в	слун‹ебные	командировки	в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2. 4. [image: ]  направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих рщмерах:
[image: ][image: ]рублей	по	і,указаtпь наименование субъекта РФ); рублей	за пределы сказать нажіенование суdъекта РФ); рублей	при направлении в г. Москву и г. Саны—Петербург.
[image: ]        направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и в приравненные к ним местности размер суточных уВеэичивается  на          0g0
2.2. . Предоставлять гарантии и компенсации   работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренноьі главой 26 Tk РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессионал ьное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателе м.
2.2. 6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовги, повышения   квалификации   или   дополнительного    профессионал ьного образова ния по программам повышения квалификации и програызіазі профессио›1альной переподгОТОВки пeдaroги•Jecкиx работников и приоfiрести дpyryio гіро‹јзеесиіо.











[image: ][image: ]‹^йl"з товаз с:н.н‹›йі о;ат оізіізаіішт, се ;зсорі аііггтаіЈнеіі с у'тасі исм п›'іборітот о *Р' ^ *°
llC}3Пl I *tl lOlt l1)1t1$)COIO3I I ОЙ O)3Гil1t I t30l tïi И .
[image: ]? ? 1 •9•		П;зті	пршtязии	;эсіііеішй	об	уітол t›но ііи и		рабОТІlИКа		П		СЛ	'ï32 ті;зтізнаіііія		ero		по		результатам		аwестации		несоо гветс гвуіощим	зат'и*асчой до«жностіі		вслсдстьис	нсдостаточіlой		квали(}зикации	пpиr‹имa °	^*eP°*		"° ізе-¿зсподј	работника		с его пиеьме›ігіого			согласия	на другуіо	имеіощуіося		у ЈэаПото;;атсля р.зботу (как вакантную долж›іостл или работу, соот*ет			У °*UY ° гпалнt|Нікаііттіі	работника,	так	и	вакантную нижестоящуіо долікНОСТЬ ИЛИ нижеоплачиваепуіо работу), которую работник может выполііять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 TK РШ).
? й.	Выборный opraн первичной профсоіозн ой организации		обязуется осј'ществлять	контроль	за	собліодением	работодателем	трудового
ЗflhОнодательства и иныьіи ›іормативными правовыми актами, содержащими ізор›іы трудового права, соглашениями, локальными нормативным и актам и, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовы х договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нораіативных правовьгх актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений рех‹им рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, зобоаым кахендарньшl учебнылі графиком, графиками работы { графикаым сліенности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.2. Для руководителя,   заместителей   руководителя,   руководителей
[image: ]структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и оболуживающего персонала образовательной организации устанавпивается нормальная мродолжительн ость рабочего вреыепи, которая не может превышать 40 чаеов в неделю.
3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в се/іьской местности, женщин устанавливается   36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательны›ііі

акІ’а«и. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, •іто
нолізой продолжительности еженедельной работы (40 часов)°.

И П}ЭІІ

S.4   [image: ]   педагогических работников образовательной opra›тiisПЦIIlI yci а іаізливае rcя сокращеізная продолчсительность рабочего вpesie› ifI — me более ЗЬ час‹зв в нeдeJïio.




[image: ]i і‹›.ю*сіііія	сггшіш, семьн, охравы м:i lvpiШc i ва ii дс i с i ніі на ссЛс» ,
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[image: ][image: ]іаішсп›tосз н	о	дол›і‹ііос l ri	іт	(или)	спеіlи:'л*і'	*°*Л^° *	"'"	**
3.J	€ЗЈЇЇЇЇ1‹отз	с	јч С з oьt	осойегіііос i сй	их	rpyJla	пЦО /1 $ ›{(Ц	т,›т o	C LЙ	pa6O°tCl О
нЈзе›ісіш (ізоЈзыы	'ізсов l1eJ;.зi ol ичсской	рзботаl аа ставк?/ З^Р^	°**** °**a°*)
1ioJaн.for оп;эе,зелеlіня у їебной нагрузки, оговариваемои в 'РУЛ "	< Ј\ '			°	Р' OCllOliOlJttя	е0	lJ3btCHelм я,	слу'1аи	устаііовле ния	всрх›‹сго		пpe дe лa	yqeбJfOИ наі р› згіі	педагогических		работііиков	определяіотсs	5/'*'° ** "		"e""° " lЗравіітельствоsі Россіійской fl°едерации федеральным органом испол›іитель›іой власти, осvществляіощигі правовое регулирование в c(§epe образова ния.
3.5. В образовательной организации yчe бГIaя нагрузка на новый yчe бH ьiй
i од	устанавліівается	руководителем	образовательноЈЇ	OpгaHИ3 a ЦИИ	ПО
согласованізіо с выборныsі органом первичной профсоіозной организации.
[image: ]Руководитель должен ознакомить педагогическ их  pa бOтникoB   пОд роспізсь с предполагаемой учебной нагрузкои на новый учебный год в письsіенном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.
[image: ].6. Учебная нагрузка на новый учебный год раsотникам, ведущим преподавательскую работу помимо основнои работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим руковоДfiЩИМ
[image: ][image: ]работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной [image: ]  организации, при условии, если учителя, для гОТорых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской раfiотой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
э.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества чгсов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонам и условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является
ыестом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и прееметвенность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учитепям в начале учебного roдa, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установпении ее на следующий учебный год, за исключение м случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.
[image: ]Объем учебной нагрузки учителеи больше или меньще нормы •іасов за
сгавку заработной платы устанавливается только с их письменно го согласия.
[image: ]Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаеМой у'іебноіі нагрузкои іза новьтй учебный год в письменном виде не sieнee чем за два sіеС яца ј;о их ухода в очередной отпуск.
.9. У чеfiная  ііагрузі‹а  педагогическим работізика›і,  находяи;иы сп  г начх Q
[image: ]учсfiного roJla ›і отпуске по уходу за ребе›tко›і до дості;, ц,t;,д ;;,t     дJ„t    ,t , ,ц„

[image: ][image: ]
3. 10. П дші рабов ы к Јіежурс еву но образоваз сльной opi ан и іаііии ІЈС,{ПІ“tЗ111ЧССЕlІ0 |ЗflЙотники при впекаіотся не Јэаі ice чсм за 20 миІ гу г ло начюіа чсбных з:шя гий н нс• нозднее 20 ношу г после окоичэі оня не пociieJtнcro
5 Ч CC II ОI О 3 0I4 ЯТІ4 Я .
3.1 [image: ]1 . l4)ТИввечение Nедагогических работник D в каникулярный период, не ссзвпадаіокtнй с их ежегодным оплачиDаемым отпуском, к работе в ОадоровіlтСлLные     лагеря      и      другие      оздоровительные     образовательн ые j чреждентія,     находящиеся     в    другой     местности,     а    также     в    качестве tз› кОводитслей длительных (без возвращения в тот же день) походов, Экспедlіцнй, экскурсий, путешествий в другуіо местность может иметь место ТОЛьгО с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников j станавливается с учетом выполняемой работы.
3.12. [image: ]Продолжительность    рабочей     недели     (шестидневная     или
flяиItiднcвнaя) непрерывная рабочая неделя с (соопівепіспівенно с одшъч илil дН fi.$lЯ выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является воскресенье.
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности
учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программъі, в пределах нор.мируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы    в    установленном    порядке.    График    работы    в   период    каникул у гверждается    приказом    руководителя    образовательной    организации     по cor. асованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В капикулярный периоД, а также в период отмены учебных занятий учсбно—псгіомогатепыіый и обслуживающий персонал образовательноіt организации может привлекаться к выполнениіо хозяйственных работ, не
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[image: ][image: ]Отп' °*‹ ’°‘* тт°l›ві*ііі i о›і раЙtт ri.т ітредостап/іястся Јзабо г/іикам i:о ізс re''c›Iии iliceтп ^ °°°*l°** нспlзкtэі.іиной }эабо i m п обр:ізова i еііаііой орі:i/іизаі1ии, за в i орой н'зс-псдј іоіг;тіГі I tт/Јы рабоз»	D любоо врсмя рабочего го/іа в соотвс rc гвии с ОЧС{7С ЦliOC“4 l›lO	}1*достап/іеі-іия отпусков.	соглашениіо cтopoiJ оп/la'/ивас'ч»/й OTП8'Ch sіошет П» ть предоставле н работникам и до истечения шести мссяіlсв
(езатья ?? TK [image: ]
[image: ]Пјзи предоставленііи ежегодного отпуска педагогическим работника м sa первьш год работы В Каникулярный Nериод, в том чиоле до истечения шести хіесяцев       работы,       ero       продолжителызость       долч‹на        соответствовать j становленнои для них продолжительности и оплачиваться в полном рщмере.
3 ? . Очередно сть предоставления оплачиваемых отпусков определяется
е:›kегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию о выборным органом первичной профсоюзной организации не лозднее, чел‹ за ? недеди до настуллеиия календарного года.
[image: ]    вреьіени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.
[image: ]Продленііе, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 24—
.?2.  [image: ]  соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
· за работу с вредными условиями труда	днеи;
· за ненормированный рабочий день	дней;
· за особый характер работы	дней;
· за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях,
ыеотностях с особыми климатическими условиями	дней.	i
[image: ]Работникам, занятым на работах е вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенныи рабочий день, продоллlсительность которых определяется в соответствии с прилохсенііелі [image: ] кохлекіпивноzо договора.
Работникам, которым   по   условиям   трудового   договора   установлен
[image: ]ненормирова нный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.  Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оп.зачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей	TK по согласованию с выборны›і органоьі первичной про§ісоіозной организации.
.23. [image: ]     исчислеlзии общей продол жительпости ежегодііого огілачиваемого отпуска дополнител тзт е оплачиваемые отпуска cyMsiiip› »тг-Я с ez‹ei одііпм осноізн»м опла'1иваемьім отпус1‹ом.
[image: ].24. ïïxeroдfrл/U Оfі«а'іивасмтй огпуск ііродлевастсл в слј=ізе вр<›к› ж›h
:x‹ei ојіііі.іи oh/тaLiизaeмi»1й о’і тіусі‹ lзo coг:тailieн›iio зіе›г/іу ;зай‹з i un t›xi ii
pafioтtiJiaт илсм	нерсносиз cii	ha	Дt›yi ‹эи	cl›‹iтг	ітЈэн	›icc ›і›сп;тггісшіt›іі	tтп/iili г
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[image: ]времсіііі	оi rП с	ii	гвбо	н Јэн	ii|эc/tyti Јэс›кдйіши	lэабо гііика	О	**^ ^*'*	*	' У	"

lfllзn	уполыіеінна	раПоз iii‹my	пьшлat i iaiз ac’rcя	детІс›кіtал	коvпснсаиия	за

РаЙоз штгу, із|эа|з‹зботзвшсаtу 1 1 ьіесяцев, выплачивается компеттсаіlИя ЗЬ ПОЛ '°
taaGoчiiй год.
Прті этоьі учителям, проработаDшим 10 месяцев, выплачивается дег›ежная
КОаіпснсация	за	›іеиспользованныи	отпуск	за	полнуіо	продолжизель›іость
ОТП)'СгЗ — 56 галсіідарны х дней.
Денежнап	компенсация	за	неиспользованный	отпуск	при	увольнении
работнііга исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
учетом рабочего года работника.
При исчислении ста›ка работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо у•іесть, что:
· все дни отпусков, предоставляемьж по просьбе работника без сохранеі‹ия заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего roдa, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации  за неиспользованный отпуок при увольнении (статья 121 TK РФ);
· излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
І	полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв.
HKT CCCP от 30 апреля 1930 r. № 169).
3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
· для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу —	календарных дней;
· рождения ребенка —	календарных дней;
· бракосочетания детей работников —	календарных дней;
· бракосочетания работника —	календарных дней;
· похорон близких родственников —	календарных дней;
· председателю выборного органа первичной профсоюзной организации —
 	календарных
3.26. Исчисление среднего заработка для опNаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 TK РФ.
3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляіотея работтіику по семейным обстоятельствам и другим уважительным при'ІІІн:и продолжи гелыіостто, определяемой по соглашению ыежду работни гоьі и работодателем.
3.2 Ь. Рабо годатела обязуется предостапить отпуск Пез coxpa›ieiнtq say-зtni unï iinчi лі, ›та ос»овании писаменгІого заяиЈlе ;;Јд pp¿p „;,р;, qp;,p;„ указанш.le раГ›;у, ііиі«ім, м ciicJiyioiitиx слу'lалх:









[image: ]ho ю i е'ія'і,	ізоспіі l i inaio іlтікі	дсі cFт	п	пoapac i е	Jto	4	ітет
азаеіі l.iJaш.i« дтісГі;
— ^ **°^ t	Ісlзсездозт на ilouoe гтес ro жителі,с гва —	ка іеттЈІар›іт.тх fiтtя;
- Л>* пропо»оп детей на Docтзiзyio слу›кбу	 	 кале ›даріт› ix д›tя;
[image: ]i аше:тг о зzбoJIeвa ччя близкого родствентт›іка	 	калетідар›/тх д›ія;
[image: ]5 Ч8с2 illlK0hi В лнкой Оте•іесі венной войны	до	ка/іендарных дгїей я

[image: ]раПотающиьі   петісионерам   по   старости   (по   возрасту)       до
гvіендарііых дней в году;
[image: ]родіттеляьі и женам (мужьям) военнослу›кащих, погибших или умерших исзедствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождениеы военнои службы до 4 календарных дней в году;
- работающиьі инвалидам   — до 60 календарных дней в году.
й.29. Педагогическиьі работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительныи  отпуск срокоы до одного roдa в порядке, установленном федеральным органом іісполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта  статьи  Федерального  закона  «Об обраловании в Российсі‹ой Федерации», отатья TK [image: ]
[image: ].30.   Выборный орган первичной	организации обязуется:
[image: ].	.й0. . Осуществлять	за соблюдением работодателем требований
[image: ]1	трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содернащих
[image: ]норьіы трудового права, соглашений, локальных нормативньщ актов, настоящего коллетивного договора по вопросам рабочего времени и времени Отдьжа работников.
30.2. Предоставлять работодателю  мотивированное  мнение  (вариант:
согласование) при принятии локальньш нормативных актов, регулирующи х вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдение м сроков и порядка, установленных статьей 372 TK РФ.
30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений.

IV. [image: ]ОПЛАТА	НОРМИРОВАЯИЕ ТРУДА

4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий sіесяц не
реже чем кандые полмесяца в денежной форме.
[image: ][image: ]    выплаты заработной платы являіотся: е 14 по 20	числа текv	ero
месяі а и с 29 rio 3 числа сле	его меся
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[image: ]-	c‹›ci '„ !, п'i«	'іасз ейі	зарабоз iloй	ия.м iz,	п;эи'fиз.аіоиісйс›І	uчy	Lз
}ЗЗ’іЅІС/ОП lIltI›lX Суы зt, ltа'іізсле1tтіых рабоз ііику, в том чис/іс Диііеж› гпй KOXlП0llC‹lI1llM      ЗП      ііаЈэ}•ітіеізне      работоЈlатслем      установлогггіого       срска t(ioз net ь твсізlзо ›зьпЈлаз ы з.зрэботііой 1iJтaтьт, ошіатж отпуска, вт.тп›зат при
^ **	'******	(:іл	) /1рјггтх выплат, причитаіощихся работізику;
- Јзаsгіеров и оснований произведенных удержаний;
- общей дснел‹ной сумзіп, подлсжащей выплате.
fi›op›ia расчетного листка утверждается работодателем с учетом м›тения
[image: ]вжСзорііого	органа	первичной	профсоюзной	организации	(.чo»eceт	являпіьс i
4.2. Заработная		плата		исчисляется	в		соответствии		с	трудовым законодательством	и	вкліочает		в		себя	ставки		заработной	платы,	оклады (должност ные оклады); доплаты и надбавки		компенсационного характера, в ТОМ	числе		за	работу	во		вредных	и	тяжелых	условиях	труда;		за		работу	в СЛовиях, отклоняющихся	от нормальных (при выполнении работ различной hВалификации,		совмещении	профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничн ые дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты коьіпенсационного характера за работу, не вхотщую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.3. [image: ][image: ]Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном ралмере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель     обязан      возместить      работнику,      вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.6. При нарушении установленного срока выплаты зараfiотной платы,
[image: ]оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается деізежная компенсация в pasмepe не нике одного процента от невыпл*зченных в срок сумм за кажджй   день   задерч‹ки,   начізная   со следуіоще го   д›ы   поt,aе усз аізопленно го cpo1‹a вжплатп заработной платаі по дсіть фaKTfl*I0CkOl О /0‹чс Гtl










4.7. Изменение	условий	оплаты	труда,	 предусмотренных	трудовьlм
дотвором,	осуществляется при	наличии	следующих	оснований	(Оказываются
воз.wоэюн ые основания) :
при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
-	при изменении (увеличении)	продолжительности стажа работы в
образовательной организации (выслуга лет);
-	при присвоении почетного звания — со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом,’
при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук — со
дня принятия	Министерством	образования	и науки Рассийской	Федерации
решения о выдаче дигілома,’
-	указать другие случаи.
4.8. Медагогическиw    работникам,     приступившие     к     трудовой
деятельности в образавательной организации не позднее трех лет после окончания обраловательной организации высшего wiu профессионального образования, выплачивается единовреwенное пособие в размере	рублей.
4.9. Работникам, награжденньши ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается еоюемесячная надбавка (доплата) в размере % ставки заработной платы (допжностнозо оклада).
4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредньши и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повыюенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении N. к настоящему коллективному доювору устанавливаются конкретные дяфференцированпые размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повьшіения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 TK РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различпых видов работ с нормальными условиями труда.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, внполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.
4.11. Компетенцию образовательной организации   по   установлению

работникам	выпяат	стимулирующего
следующие пункты коллективного договора'

характера	реализовывать	через







[image: ]Порядок,		предусмотренный	п.	4.11	настоящего предусматрнваться	при	отсутствни	централнзвцин		средств	на (заместителям руководителей) образователыtьтх органнзаиня.
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4.11.1 [image: ]. На усгіановл ение объема cpehctnв, предналначенньш на вь/шашь/ cтiLil yлиpyюil jeзo    xapaкlnepa    руководителю    образовательной    органжации о›іределииtь		»роі;ент(ов) ш оби;езо объема средств, преднаsнаvенных на ctnшlynupyюiцux выплаіп образовательной органжации.
4.11.2. На установление объема средств, преЬназначенньт на выплаты
сtпшіулирующезо характера заместителям руководителя определить   	 npoijeнiti(oв) ж общего объема стимулирующих аь/ш аш образовательной орzаншации.
4.11.3. На установление объема средств, преднаэначенньш на выплаты стжіупирующего характера работникам оdразовательной орзаншации определить	процент(ов) ш общего оdъема средств, преднаэначенньт длп аышот втимулируюи јего характера образоватепьной орзаншации.
4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативньт актах (положениях) образовательной организации.
4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиоложческим, шиматическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогичесшх и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости шассов (групп). За фаюическое превышение колтества обучающтся, воспитанников в шассе, группе устанавпиваютея соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 TK РФ). Миніімальные размеры дожат устанавливаются пржожением Же к коллективному договору.
4.15. Выплата вознагражденіія за шассное руководство педагогическим работwикам обраловательной органшации прожводится также и в каникулярньсй период, не совпадающий с ж отпуском.
v. coiщыiьныE гхгмітииильготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в спедующих
GП    dЯX'
· при зашючении трудового договора (rл. 10, ll TK РФ);
· при переводе на другую работу (гл. 12 TK РФ);
· при расторжении трудового договора (гл. 13 TK РФ);
· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 TK РФ);
· при направлении в служебные командировки (гл. 24 TK РФ);
· при совмещении работы с обучением (гл. 26 TK РФ);
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гN. 19 TK РФ);
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1 1 P‹l›),
- в .i;y:нх rilyчasx, п;зс;іусмот;›еіш ых т;эудои›.ім іако›іодаз сл''стпом.
Ѕ.?. І'а5ото/tателъ обязј стсл:
5.? 1. ОGесііе'шватг› право рабоз і‹иі‹ов тіа oбязaтeль›' e Ч *** * ст;эііховаімс   от   ііесчастІзl«х   c/ly•iaen   на   произвО/{СТRС    и   про(§ессио›таль›іых sаболевапізй и осуществлять обязательное согtиагіьгтое страхОва ггис pafioTHИ ROB в норядге, установленізом і}зедеральными законами и инzіми норматия»ып и
ііЈэавовыьіи актами.
5. ?.2. Своевременно и полностыо перечисллть за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Оонд социального страхован ия РО, ООНД
гіедицтінского страхования РФ.
5.2.3. Выішачиваіпь единоврсліенное пособие npм аыхоЈе работника на
ііс•нсию в раз.иере	за счет средств работодателя.
5.2.4. Сохранять   педагогическим    работникам    по    истечении    срока
дейіствия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты
труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению
работника:
- при выходе на работу после нахождения	в отпуске	по беременности	и родам, по уходу за ребенком;
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.5. Ходатайствовать  перед  органом  местного   самоуправления   о
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
приобретение (строительство).
5.2.6. Ежегодно отчисляшь а первичную профсоюзную органжацию денелісные средства в размере	рублей на проведение культу НD- массовой и фжкультурно-оздоровительной работы.
5.2.7. Компенсировать работникам оплату стошіости содерлсанію деіпей в дошкольных оdразователаных учрехсдениях в разлsере     рублеіl в ліесяц за счет средгтв, полученных от приносящей доход деятельности.
5.2.8. Оказывать материальную пoмotqь при роsісдении ребенка.
VI. OXPAПA ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопас›іы е услов›ія ”lруда, візедрение современных средств безопасности труда, предупреж,:tающнх тІроизпоЈЈственіт»й   травматиз М   И   DОзізи кновен ііе   прој)ессііо›іаль›іых
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[image: ]31c Јз‹эі1{эняті ій но j лј ччіентпо условиіі it охрапы гру la, u том 'тислс т Ia обу'існие
)заСо i iнков  бсзоііaclÏ l•lA4  П]9И0MdМ  рабо1,  ПДODС,ЦСНИС  СПеІ}ИПJ1f•НОи  Ok{CJ ÏfiИ j'CЛOПl IIt Т{0} ,ЦЙ НЗ ECЛK HC I О•ІІ1И КОП t{іИнансп|ЭОDЗІзия в размере we меі iec 0,2% от t} htAIb1 ЗпТЦ‹ЈТ на обtэаsовательныс yc іуги (ст. 226 Tlt Р*Г).
6.1.3. . l4спол ьзовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%)
на предуп зсдительные меры по улучшению условий и охраны труда, ізtэедупреждениіо произподственного травматизма в соответствии с приказом Мтінтістерстпа тјэуда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. N- 580н.
6.1.4. Проводить обученне по охране труда и проверку знаііий требований охtэаны трјда работников образовательньш оргаlзизаций не реже 1 раза в три года.
6. I .5.	Обеспечгівать	провсрку	знаний	работников	образовательной оргаіаіазации по охране труда к началу учебііого года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.
6. 1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.8. Обеспечивать проведение   в   установленном   порядке   работ   по
специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыіги актами, содерікащими государственные нор›тативные требования охраны труда в соответствии с приложением№ коллективного договора.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживаіощими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1 .13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
гіроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6. І. 14.	Иредyc.wompemь	выплат у	денеэісноі‘і	ко.sіпенспі;ии	сг.›іь‹
f›аГопшики,	погибше<•о	в результаіпе	иесчастиого	случая	на пf›оіыводстве,	в
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3. . 3s Со ,аа ь на napmci noli основс совместно с в›.іборііым opi аш›ч н°lчвічпоіі проі}ісоіозпой организаічіч комиссиіо по охране трула іія сЗС)’н‹ествления ‹онтроля за состояниеsі условий и охраны труда, вмполнение›і corлaiueNNfi но охране iруда.
6.1.17. ОкаЗывать содейстпие технические (i лавным технические) ішспекторам трј да профсоіоза, членам комиссий по oxpaiie труда, j“иo.“iномоченныьі (доперенным лицаsі) по охране труда в проведении контроля за состоянне›і охраны труда в образовательгіой организации. В случае выявэения ими нарушения прав работииков на здоровые и безопасные условия три да принимать меры к их устранению.
6.2. . Ра0оіиодаше.sь гapaнinиpyeт не ё true оборудованного помещения для
оніды.vп и iipнeлfn пиіцн рабоіпников образовапіельноіі организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновеиии опасности э чя ero жизни и здоровья вследствие невь волнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, .либо производится оплата возникінего по этой причине простое в размере среднего заработка.
6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Собліодать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилаыи и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет cpe xcTв pasoт одателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
іаіцит ы.
6.4.5. Извещать немедленно   руководителя,   заместителя   руководителя
:Јибо руководителя структурного подразделения обраловательноГі организачин о 'побой си гуации, угрожающей жизии и здоровы о людей, о каждо«і нссчас J ном случае,  происшеднтем  на  производстве,  или  об  ухудшения c()C J ояния cвoero здоропья во время рабо гы, в том числе о проявііенин Јі/ИЗЈіdКО Н ОС I/Ol О П/Офсссионалытого заболевания (отравлеііия).
[image: ]fi.5. І'абоз ііик имеет прапо отказаться от выполиевяя рабо гы i› Й* J .)Й
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Ч11. ГАІ'АНТІ4И ПІ*ООСОІОЗНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлениіо е›кемесяч гf ое йсгплатное перечислени е ha счет профсоlозной оргаггизации •іленских пtзо§›соіозных взносов из заработной платы работииков, являющихся члена›іи про§)соіоза, одновременно с в»дачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Про‹јзсо›озе, уполномочил выйорнатй орган первичной проЗсо›озной организации представлять его законные интересы во взаиьіоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 TK РФ), pjговодитель обеспечивает по письменноьіу заявлению работника еже›fесячное перечгісление на счет первичной профсоюзной организации денешъш средств из заработной шаты работника арпз.чере 1% (часть 6 статьи 377 TK РФ).
7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного opraнa в соответствии с Трудовым годексоы Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящиы коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локалыіых нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
7.3.2. Соблюдать права профсоіоза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 TK РФ);
7.3.3. [image: ]Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 TK РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
7.3.4. БезDозмездно предоставлять выборному opraнy первичной тірофсоіозной организации помещения как для постоянной работы выборного opi ана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собрании, хранения документов, а также предоставить возможность разsіенїеізия и›з§тормации в доступном для всех работни ков ›іесте;
7.3.5. [image: ]ПреЈЈоставлятs   выборному   opraнy   первичной   про‹§союs›іоГі
op/ аігиза Јии в бесп/lатное пользование необходимые для  его деятель›іостіі
‹›GоруЈlопаттие, транспортнліе средства, средства связи и оршехніік›і;
7.3. [image: ]fi.   Осуи;еезвлятг  1’ехііичсст‹ое   обслу›к иваї тгіе   opmacx›illkИ   it
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пt›аісіі1сніія,  ізі.i/1сІіснноі о   пыЙоЈэнtэму   оЈзі aity   гісЈэізгт'іtі‹ій   про‹|ісо о* ** и
t›|ai ;lМзаівві;
7.? 7. lЗlзсдгзсі auллl і. в 0ь-сlзлаз iioc полі.зоваttие	гір*‹[со'озной °Р^°* *°‹	** iiiais, по«ісщсіііія,  Оазж  o’  rдп xo, спортіtвlіые  н  оз/іоtэовитель›іт.іс соору›кегіия  /шл
‹›;'i аініз.зі1іы	от/іыха,	кульзурно- нросвегител ьской	›і	фи›«у °^УГ* О
оsдо;эоинтсльноіі работы с обеспе'іением опііаты их хозяйстDен гіого содсржа›іия,
)	8iOlJTfl, Озопленіія, освещеізія, уборки и охранп (статьп 377 TK);
7. ? 3. Нe допускать ограничения щрагітироваііных законоsї сог;иалоfІО- трудовых н нных прав и свобод, при›гуждених, увольнения или ИНЬїХ BOOM воздейтсзві‹я в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоіозе и
@.зіі) профсоіозной деятельностью.
7.3.9. Привлекать представізтелей выборного органа первичной профсоюзНОи
оргаіііtзации для осуществления контрола за правильностью расходования фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюд›кетного фОНДа.
7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организацт осуществляется посредством:
[image: ]ета мотив ованного мнения выборного органа первичной про§›союзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 TK РФ;
[image: ]согласования письменном при принятии решений руководиwлем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
[image: ]усгсановление смстеліъі ожаты труда работников, вжючая tіорядок с›пиі1улирования труда в орзаншации (сщашья 144 TK РФ),•
принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 TK
РФ);
составление графиков сменности (статья 103 TK РФ);
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья
136 TK РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 TK РФ); установление реч‹има работы с разделением рабочего дня на части с
перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы ја
образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучаюіцихся, еоспитаннііков, в которьш чередуется воспитательна я и учебная dслшеvьпог/пь а пределах установленной   норшы часов (шкопы-іінщzрнztіі„,,
детские долlи, интернаты при образоватепьных органшаіwх)) (cni. 1 Ц9 pf;¿

привлечеїіие к работе в выходные и нерабочие праздни•Іные д+нl
leгагья J J 3 TIC РО);
установление очеред›іости предоставленип отпусков (статья 1 йй l“N
Рй›);
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утвсрж Јенне формы расчетііого листка (статья 136 TK РФ); опЈзеделеіше	форм	подготовки	работников	и	дополнителыіого
профсссі іона:iьпоі о	образоваіtия	рабоТни KOD,	перечень	ііеобходиs(ых
пtэофессии и специалыіостей (статья 196 TK РФ);
-	определение сроков проведения спсциэльной оценки условий труда (статья 22 TIi РФ);
формирование	аттестационной	комиссии	в	образовательной организации (статья 82 TK РФ);
форьtирование	комиссии	по	урегулированию	споров	между 5 частниками образовательных отношений;
приняттіе	локальных	нормативных	актов	организации, закрепляіощііх нормы профессиональной этики педагогических работников;
изменение условий труда (статья 74 TK РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работііиками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 TK РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 8 1, 82, 373 TK РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТІ£ РФ);
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 TK РФ);
— совершение работником, выполняющим воспитатепьные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части I статьи 81 TK РО);
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 TK РФ).
7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи зации производится:
установление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим Јщем (статья 10 TK РФ);
пре/tc гавпение к присвоеізиlо почетізых зпаний (статья 191 Tlt Put›);








[image: ]нЈэсЈtсз авзісіше	к	наі |эаждсі1шо	о’г|эаслсвыми	наі ра/lами	и	и н* м и

j станtзвлеііііе ра зsfctзoiз нопьнtісіпіоіі заtэаботной i нта гы за »р= i»"'c и
1 t?J I t	tЭ Id Йt 11 let О 1I l4 I t LÏ U ОСОЙ LIC	СJIО В ИЯ	Гp	/{П (С’І’И I БЬI	47	" “	;
уст:шовленис	размеров	повышения	зарабо гной	нлаты	в	°’	°° тзсм я (статья 1 54 4 IX 1°O);
распредсленис у•гебНой нагрузки (статьл 100 TK P8D); уж верждение расписание занятий (статья i 00 TK РФ);
установление,	изменение	размеров	выплат	стимулируіо тцего
ха ›актера (статыі 135, 144 TK РО);
распуеделенис	премиальных	выплат	и	использование	‹)оид> эконо›f llti зај1пС›оінноіі плаіtіы (сіпатьи  135, 144 TK РФ),’
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы Tp ДОВОГО
права,	принимаемых		работодателем	с	учетом		мотивированного	мнения выборного	органа	первичной	профсоюзной	организации	определен	в
приложении №	к настоящему коллективному договору.
7.8. С	предварительного	согласия	выборного	органа	первичной профсоюзной организации производится:
применение	дисциплинарного	взыскания	в	виде	замечания	или
выговора	в отношении	работников,	являющихся	членами   выборного	органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 TK РФ);
временный	перевод работников, являющихся членами выборного
органа	первичной	профсоюзной	организации,	на  другую	работу	в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. TK РФ;
[image: ][image: ]- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 TK РФ).
7.9. С     предварительного      согласия      вышестоящего      выборного
[image: ]профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя предсеДателя) Выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 TK РФ):
сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 TK РФ);
несоответствие работниіса занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, пОДтвержденной результатакіп аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 TK РФ);
-    неоднократное    неисполнение    работником    без     уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взысгание (пункт 5 части 1 статьи 81 TK РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организаціш освобождаіотся от работы для участия в профсоіозной учебе, для іастил в съездах, кон)›еренциях, созываемых профсоіозом, в качестве делег‹агов, а larжc•
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г з .із і*п 374 1 lï РіІз).
7- [image: ]lit i!l4Cып ocyulcc i плсіtіт›і гіо/l»оыоиwй  <зfio i Jикov oGp:'aiзпarcл1.Itoй olтi .г шаа і;нн. п’тЙlз‹тггні›Іы it:т ІзтЙоЈэ›іуіо JioJiжвocтa іт пmбopiibtй oprai' псрпи''›гой 'it"r"'|)cr› 'ззіt‹'гі 'зlsi .'вв заіlггв с оспоПождсгіііем о г осі‹овной рабо rьr, ria cro м*с го П) )$HI   Ïi)  Й       ЙПРOfl шlk  НО  дОговору,  sакліочетіному  тіа  опрсдеіте›і›ішй  срок,  лля за.*tетіы в|зеаіеішо отсу i cmвyioulc ro работника, за ко горжм сохраняется мес ro
7.1 2. "Ілсн» выборііого   органа   первичной   профсоіозной   орга›іизации,
)’чПС”ТВ} ioщile В kоллекттівных переговорах, в период их ведения не могут быть fiev предпар ііт еллн ого согласия ваіборного органа первичт-іой проі§союзной оргаізіізаціііі подвергнуты дисциплинарному взлісканиіо, переведены на другуіо taasomj ііли уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторн‹еніія трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с TK РФ, иными федеральньши законами предусмотрено
› вОльнение с работы (часть 3 статьи 39 TK РФ).
7.13. Чэены выборного opraнa первичной профсоюзной организации вглючаются в состав коыиссий образовательной организации по тарификации, ашестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIП. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧПОЙ
п овсоіозно«оггміизшзии
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы еленов профсоюза no социаэьно-трудовыьі вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять    во     взаимоотношениях    с     работодателем     интересы
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили	выборный	opraн	первичной	профсоюзной организациипредставпять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иньзх нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и храненіія зрудовь/х к іижек работников, за своевременностыо внесения в них заізисеfі, в ’roм числе при установлен ии квалификационных категориЈі по результазаы апссз ации работников.
8.4,  Осувусі вЛят*  коігіро› *  за  охраногі  труда  в  обр.ізоза«Льноіі
оргаtіизаіlии.
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